
 

 

Baugenossenschaft Brunnenhof Zürich 
Künzlistrasse 54, 8057 Zürich, www.bgbrunnenhof.ch 

 
 
Die Baugenossenschaft Brunnenhof Zürich ist eine gemeinnützige Baugenossenschaft mit Siedlungen in Zürich, Schwerzenbach 
und Fällanden. Wir bieten über 800 preisgünstige Wohnungen für rund 1800 Bewohner*innen, sind offen für alle und fördern 
das aktive und innovative Mitwirken. Wir befinden uns in einem steten Wandel, der durch anstehende Bauvorhaben akzentuiert 
wird. Wir handeln ökologisch, ökonomisch und sozial nachhaltig. 
 
Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir für unser Team auf der Geschäftsstelle in Zürich eine  
gewinnende und vertrauenswürdige Persönlichkeit als 
 

Beauftragte*r Siedlungscoaching und Soziales | 40% 
 
Die neu geschaffene Stelle bietet viel Gestaltungsspielraum und ist eine Ergänzung zum bestehenden Fachbereich 
Kommunikation. 
 
Ihre Aufgaben 
 
• Betreuung und Unterstützung von selbstverwalteten Gruppierungen und engagierten Einzelpersonen 
• Projektierung und Durchführung von soziokulturellen und partizipativen Projekten  
• Organisation von gesamtgenossenschaftlichen und zielgruppenorientierten Anlässen 
• Erstansprechperson bei Problemen, Nachbarschaftsstreitigkeiten und Gesuchen bezüglich Solidaritätsfonds 

(Triagefunktion) 
• Vernetzungsarbeit mit Kanton, Gemeinden, Institutionen und anderen Genossenschaften 
• Mitarbeit in der Vorstandskommission «Gesellschaft, Soziales, Kommunikation»  
• Mitarbeitenden-Sensibilisierung für gesellschaftspolitische und soziale Themen  
• Unterstützung Kommunikationsbeauftragter 

 
Ihr Profil 
 
• Aus- oder Weiterbildung im Bereich Siedlungscoaching, Gemeinwesensarbeit oder in Sozialer Arbeit. 
• Mindestens fünf Jahre Berufserfahrung, insbesondere im Community Building und in der Partizipation 
• Konflikt- und Integrationsfähigkeit  
• Koordinations- und Kommunikationstalent 
• Interessiert am Aufbau neuer Strukturen und an Change-Prozessen 
• Offen für punktuelle Abend- oder Wochenendarbeit 
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, Fremdsprachenkenntnisse wünschenswert 
• Beherrschen der gängigsten IT-Instrumente und -Programme sowie neuer Medien  

 
Unsere Benefits 
 
• Faire Anstellungsbedingungen 
• Hohe Selbständigkeit in einem kompetenten und diversen Team mit flachen Hierarchien 
• Flexible Arbeitszeitgestaltung 

 
Ihre Bewerbung 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Senden Sie Ihren Lebenslauf mit allen Zeugnissen/Diplomen und mit  
einem Motivationsschreiben per PDF mit Ihrer Salärvorstellung an unseren HR-Delegierten: 
 
Stefan Hürlimann, sh@changetraining.ch 
 
Herr Hürlimann steht Ihnen auch für Fragen gerne zur Verfügung. 
 


