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Unser Prasident, Daniel Ponca, gibt sein Amt nach zwélf Jahren per Sommer
2025 ab. Daher sucht der Vorstand der Baugenossenschaft im Gut (BiG) in
Zusammenarbeit mit der Findungskommission eine Nachfolgerin oder einen
Nachfolger flr das Prasidium.

Zu den Aufgaben des Prasidiums gehdren insbesondere:
e die Werte der BiG zu vertreten

e die strategische Flihrung und Weiterentwicklung der BiG in Zusammenarbeit mit dem Vorstand,
unter Einbezug der Genossenschafter*Innen und unterstitzt durch die Geschaftsstelle

e die Vorbereitung und Leitung der Generalversammlung und der Vorstandssitzungen in
Zusammenarbeit mit der Geschéaftsstelle

e die Reprasentation der BiG gegenuber den Genossenschafter*Innen und anderen
Ansprechsgruppen, insbesondere gegenuber der Stadt Zurich und den Medien

e die Personalverantwortung fiir die Geschéftsstelle

Das bringen Sie mit:

Sie sind fuhrungserfahren, kénnen strategisch denken und identifizieren sich mit dem Zweck und den
Werten der BiG sowie dem gemeinnitzigen Wohnungsbau. Zudem verschaffen Sie sich umgehend
einen Uberblick Uber das «grosse Ganze», um unternehmerisch sowie umsichtig und zukunfts-
orientiert zu handeln. Sie bringen idealerweise Erfahrung in Betriebswirtschaft, vorzugsweise im
Planungs- und Bauwesen, mit.

Sie agieren als Vermittler und sind erfahren in der Netzwerkarbeit, handeln |6sungsorientiert und
bringen Verhandlungsgeschick und ein Verstandnis der Wirkungsweise von Politik und &ffentlicher
Verwaltung mit. Sie wissen zu reprasentieren und offen zu kommunizieren und Sie sind an einem
langfristigen Engagement interessiert.

Als verlassliche und integre Persodnlichkeit sind Sie ein/e respektvolle/r Teamplayer/in und fuhren
delegierend und wertschatzend. Sie erkennen und benennen Probleme, suchen nach integrativen
Lésungen und besitzen die Fahigkeit, ziigig und Uberlegt Entscheidungen zu treffen. Ihre Entscheide
vertreten Sie verantwortungsvoll.

Das Amt des/der Prasident/in bei der BiG verlangt Engagement — es entspricht etwa einem Zwanzig-
Prozent-Pensum. Die Sitzungstermine und der Arbeitsaufwand fallen auch tagsuiber, unregelmassig
und Uber das ganze Jahr verteilt an und erfordern eine entsprechende zeitliche Flexibilitat. Die
Entschadigung erfolgt nach Art. 19 des Reglements Uber das Rechnungswesen der von der Stadt
Zurich unterstitzten Wohnbautrager sowie nach Art. 16 Bst. ¢ des Organisationsreglements der BiG.

Fur weitere Auskunfte steht lhnen der Prasident Daniel Ponca (daniel.ponca@baugig.ch
Tel. 079 209 85 09) gerne zur Verfugung.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis am 15. November 2024 an info@baugig.ch mit dem Betreff
«zuhanden der Findungskommission».
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