
Du willst unsere selbstverwaltete Genossenschaft im Vorstandsteam strategisch mitführen, mitge-
stalten, spannende Leute aus ganz Winterthur näher kennen lernen, deine Ideen einbringen und 
bei allen wegweisenden Entscheidungen mitreden? 
Die rund 850 Menschen in 17 Häusern mit mehr als 360 Wohnungen der Gesewo zählen auf dich!

Inspirierende Diskussionen?
Strategisches Denken?
Finanzielle Steuerung? 
Komm in den Gesewo-Vorstand!

Wir freuen uns besonders über Bewerbungen von Mieter:innen der Gesewo. Melde dich jetzt unverbindlich bei den 
Vorstandsmitgliedern Marina Wetzel (079 696 71 56) oder Yvonne Dünki (078 729 52 90, vorwiegend tagsüber). Gerne 
beantworten wir deine Fragen.

Bitte sende dein Motivationsschreiben und Lebenslauf mit Betreff «Bewerbung Vorstand» bis zum 25. Januar 2026 an: 
bewerbungvorstand@gesewo.ch.

Alles über die Gesewo findest du auf www.gesewo.ch.

Bei uns zählen vor allem Engagement und 
Lernbereitschaft – niemand muss von Anfang 
an alles wissen. Du kannst dir Schritt für Schritt die notwen-
digen Kenntnisse für eine gute Vorstandsarbeit aufbauen – 
wir unterstützen dich gerne dabei. Du brauchst Zeit – durch-
schnittlich vier Stunden pro Woche. Gemeinsam meistern 
wir die Aufgaben und Herausforderungen – das Wohl unse-
rer Mieter:innen stets im Blick.

Wir schätzen, wenn du gerne im Austausch stehst und dei-
ne Meinung offen teilst.

Wir leben Partizipation: Gute Entscheidungen entstehen 
durch eine breite Diskussion, in der verschiedene Perspek-
tiven zusammenkommen – Vorstand, Geschäftsstelle, Ge-
nossenschafter:innen.

Wir suchen Verstärkung im Bereich Finanzen. 
Das Vorstandsteam der Gesewo führt die Ge-

nossenschaft strategisch. Dein Augenmerk liegt auf unse-
ren Kosten, Tabellen und Mietzinsen. Wenn du die Begriffe 
Anlagewert, Hypothek, Amortisation und Gebäudeversiche-
rungswert schon mal gehört hast – oder sie dir keine Angst 
machen – dann bist du bei uns an der richtigen Stelle. Du 
musst dafür nicht Betriebswirtschaft studiert haben.

Da wir voraussichtlich mehr als eine neue Per-
son im Vorstand suchen, freuen wir uns auch 

über Bewerbungen aus den Bereichen Gemeinschaft, Par-
tizipation, Organisationsentwicklung, Bauwesen, Bewirt-
schaftung oder Kommunikation.


