
 

 

 
Zwei neue Mitglieder für den Stiftungsrat der Dr. Stephan à Porta-Stiftung 
 
 
Die Dr. Stephan à Porta-Stiftung setzt sich für das Erhalten und Schaffen von bezahlbarem 
Wohnraum ein und verwaltet rund 1’400 eigene Wohnungen in der Stadt Zürich. Mit ihrem 
Reingewinn unterstützt sie wohltätige Institutionen in Zürich und im Kanton Graubünden. 
Die Basis für das Immobilienportfolio der Stiftung legte Dr. Stephan à Porta, als er Ende 1945 
rund 144 Liegenschaften in der Stadt Zürich in die Stiftung einbrachte. 
 
Als Ergänzung des fünfköpfigen Stiftungsrates suchen wir zwei strategisch denkende Persön-
lichkeiten, die sich mit den Werten und dem Zweck unserer Stiftung identifizieren, vertraut 
sind mit dem Spektrum gemeinnütziger Organisationen und Erfahrung in strategischen Füh-
rungs- und Aufsichtsgremien in einer Non-Profit-Organisation mitbringen. Mit Ihrem fundier-
ten Fachwissen stärken Sie den Stiftungsrat entweder im Bereich Finanzen oder im Bereich 
Portfoliomanagement. 
 
Neben der Teilnahme an den 3-4 Stiftungsratssitzungen pro Jahr und der Arbeit im Fachaus-
schuss stehen Sie der Geschäftsstelle beratend zur Verfügung. 
 
Im Bereich Finanzen tragen Sie Mitverantwortung für die finanzielle Steuerung und langfristige 
finanzielle Stabilität der Stiftung. Sie bringen dazu fundierte finanzielle und betriebswirtschaft-
liche Fachkenntnisse, vorzugsweise auch im Bereich der Immobilienfinanzierung, mit. 
 
Im Bereich Immobilienstrategie und Portfoliomanagement gestalten Sie die strategische und 
nachhaltige Weiterentwicklung des Immobilienportfolios mit. Sie bringen dazu Erfahrung in der 
Entwicklung und Begleitung von Immobilienstrategien und im strategischen Portfoliomanage-
ment mit. 
 
Sie sind eine integrative, teamorientierte und empathische Persönlichkeit mit hoher Fach- und 
Sozialkompetenz. Sie verfügen über ein strategisches Denkvermögen, Verantwortungsbewusst-
sein sowie die Fähigkeit, unterschiedliche Interessen konstruktiv zusammenzuführen. 
 
Sie hätten Freude daran, sich für diese sinngebende, massvoll entschädigte Aufgabe einzuset-
zen? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung zuhanden Corinna à Porta, Präsidentin: 
corinna.aporta@aporta-stiftung.ch 
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